
附件2：

陕西演艺集团公开招聘管理类岗位需求表

序号 招聘单位 岗位类别 岗位名称 招聘人数 年龄要求 学历 院校及专业要求 工作经验等其他条件 岗位职责

1 集团本部
中层

正副职

党委宣传部

（品牌运营

中心）管理

岗

2 40周岁及以下 硕士研究生及以上
与岗位相应专业，985、

211院校优先

1.具有5年以上大型文化传媒公司、艺术院团或大型国企宣传/品

牌工作经历，至少3年担任中层管理职务；

2.中共党员，政治立场坚定，熟悉国家文艺方针政策，具备较强

的意识形态把控能力；

3.具备优秀的文案写作、活动策划、媒体沟通及跨部门协调能

力，能独立撰写高质量汇报材料、宣传方案；

4.主导过省级以上品牌推广项目或舆情应对案例，有成功打造文

化IP或提升企业品牌形象实绩者优先；

5.熟练掌握新媒体传播规律，熟悉短视频、直播、社交媒体等平

台运营模式，有数字化品牌建设经验者优先；

1.推进宣传品牌战略：协助制定并具体落实集团宣传规划与品牌建

设方案；

2.统筹日常宣发运营：管控舆论导向，协调媒体资源，保障日常宣

传业务有序运转；

3.组织重大活动传播：牵头重点项目的宣传推广策划与全流程执行

管理；

4.负责部门综合管理：抓好团队建设与绩效考核，对接上级部门并

完成各类报送任务。

2 集团本部
中层

正副职

党政综合办

公室管理岗
2 40周岁及以下 硕士研究生及以上

与岗位相应专业，985、

211院校优先

1.具有5年以上大中型企业行政、党务或相关岗位工作经验，至

少3年担任中层管理职务；

2.中共党员，政治立场坚定，熟悉党的路线方针政策及国企党建

、文化建设等方面要求；

3.文字功底扎实，能独立撰写各类公文、工作报告及综合文稿

等；熟悉企业行政管理、公文处理、保密及会务组织流程；

4.沟通协调和应急处突能力强，服务意识好，工作严谨细致。

1.协助党政办负责人抓好集团党委、董事会重点工作督办落实，确

保政令畅通、执行到位；

2.协助做好公文流转、机要保密、档案管理、信访维稳等日常行政

事务，保障集团高效运转；

3.协助开展党建工作，推进各项举措落地见效；

4.负责起草集团年度计划、总结及各类综合材料；

5.协助做好重要会议、大型活动、来访接待的后勤保障与综合协调

工作；

6.协助负责人抓好部门内部建设，完善各项规章制度，负责安全生

产、车辆管理、固定资产管理、后勤保障及办公环境维护等具体事

项的监督与落实。

3 集团本部
中层

正副职

财务管理部

管理岗
2 40周岁及以下 硕士研究生及以上

与岗位相应专业，985、

211院校优先

1.具有5年以上财务相关工作经历，担任大中型企业或国有企业

财务部门管理岗位至少3年以上；

2.具有高级会计师及以上会计专业技术资格，注册会计师、税务

师等资格者优先；

3.熟悉企业全面预算、资金管理、税务筹划、财务分析、内控合

规及审计相关工作；

4.熟练使用财务软件及办公系统，能独立牵头完成财务制度建设

、财务报告编制、风险防控等工作;

5.有投融资相关工作经验者优先。

1.协助负责人开展全面预算；

2.落实资金管理、财务分析等工作；

3.抓好分管财务业务落地执行。



4 集团本部
中层

正副职

创作演出部

管理岗
1 40周岁及以下 硕士研究生及以上

与岗位相应专业，985、

211院校优先

1.具有5年以上专业文艺院团中层管理工作经历,具有艺术类中级

及以上专业技术职称；

2.熟悉舞台艺术创作全流程，具备较强的团队管理及处理复杂问

题的能力；

3.具备较高的艺术鉴赏水平与扎实的文字功底，能够独立完成重

要文稿起草、项目策划方案及汇报材料的撰写；

4.具有较强的项目统筹管理、沟通协调、团队组织与商务洽谈能

力；

5.视野开阔、创新意识强，执行力强，能挑重担，发挥骨干支撑

作用。

1.协助部门负责人制定集团演艺业务发展规划、年度创作与演出计

划并推动落实；

2.负责各类艺术基金、扶持项目的申报与结项；

3.拓展并整合外部优质演艺资源，建立和维护与优秀编导团队、演

艺机构及艺术人才的合作关系；

4.协助部门日常管理与制度建设，做好承上启下及跨部门沟通协

作，保障各项创作与演出任务高质量执行；

5.承担部门重要文字材料的起草与审核工作，确保规范、严谨、有

深度。

5 集团本部
中层

正副职

战略发展部

管理岗
2 40周岁及以下 硕士研究生及以上

文化产业、管理、经济

等相关专业，985、211

院校优先

1.具有5年以上大中型文旅、演艺或国企相关工作经历，至少3年

担任中层管理职务；

2.具备较强管理统筹、沟通协调、文字撰写与商务谈判能力；

3.熟悉国家及省级文旅产业政策导向、资金支持方向与项目申报

规范；

4.视野开阔、执行力强，能牵头重点工作，发挥骨干支撑作用。

1.协助部长制定集团发展战略，牵头推进国企深化改革、政策研究

与战略落地执行；

2.负责中省专项资金项目策划、申报、验收及子公司扶持项目全流

程管理；

3.统筹文创开发、IP运营与版权管理，推动艺术资源产业化转化；

4.开展对外战略合作、资源对接及投资项目调研、风控与投后管

理；

5.协助部门管理，做好承上启下、跨部门及子公司协同，保障重点

工作落地。

6 集团本部
中层

正副职

审计法务部

管理岗
2 40周岁及以下 硕士研究生及以上

与岗位相应专业，985、

211院校优先

1.具有5年以上文化传媒、演艺类知识产权相关工作经历；

2.熟悉著作权法、商标法等法律法规，具备版权登记、授权管理

实务经验；

3.有版权运营、品牌联名、衍生品开发等成功案例者优先；

4.具备较强的文字功底、沟通协调能力和商务谈判能力。

1.负责集团及子公司版权资产的梳理、登记、归档与动态管理；

2.负责版权授权业务的洽谈、合同起草与执行跟踪；

3.负责版权跨界合作的商务对接与权益维护；

4.开展版权侵权监测与维权工作，防范版权风险；

5.协助完善集团版权管理制度与运营体系。

7 集团本部
中层

正副职

市场营销部

管理岗
3 40周岁及以下 硕士研究生及以上

与岗位相应专业，985、

211院校优先

1.具有5年以上文化、文旅市场营销、品牌策划相关工作经历，

至少3年担任中层管理职务；

2.熟悉演艺行业运营全流程，有相关营销管理工作经验；

3.具有独立策划执行的优秀营销案例或亮眼的品牌传播案例，擅

长市场拓展者优先

1.围绕集团经营目标，制定阶段性营销计划，统筹落实各项营销策

略；

2.调研市场动态，挖掘市场需求，拓展多元营销，洽谈商务合作，

拓宽营收渠道；

3.牵头负责集团各类文艺演出、精品剧目、文旅及公益活动的全周

期营销策划、宣传推广、票务运营与执行落地。

8 各子公司
储备

干部

院长助理

团长助理
若干 40周岁及以下 硕士研究生及以上

与岗位相应专业，985、

211院校优先

1.具有5年以上文化演艺、文旅产业、行政办公、综合管理、策

划、宣传等相关领域全职工作经历，至少3年担任中层管理职

务；

2.熟悉国有文化企业运营流程或演艺行业基本运作模式；

3.具备陕西本土文旅、演艺行业相关从业经验，熟悉行业政策及

本地市场环境者优先。

4.有新科技运用、线上业务推广、数字化运营管理经验者优先。

5.在艺术创作、剧场经营、文旅开发、艺术培训、新科技、商业

化等方面有一定工作经验者优先。

1.协助管理层落实上级部署，跟进工作计划与项目进度；

2.适配集团数字化战略，协助推进线上演出、云演艺等相关工作；

3.结合新科技，协助整合数字化资源，推进剧目数字化传播、线上

票务及云端互动等；

4.协助子公司核心业务落地，兼顾线下演出与线上拓展，衔接各部

门及单位，协调进度，保障线上线下工作协同。

注：中央党校及各省委党校在职干部研究生学历符合管理类学历要求。


